考试科目根据岗位类别如下表：
	岗位类别
	笔试科目（总分100分）
	面试或专业测试
形式

	
	科目1
	科目2
	

	A类
	其他岗位
	《综合知识》
占50%
	《专业知识（限财会、计算机、法律、卫生基础知识、科普知识及法规）》
或《申论》占50%
	结构化面试

	B类
	合肥学院、合肥职业技术学院辅导员岗位
	《综合知识》
	----
	专业测试，详见
后续公告

	
	合肥职业技术学院教师岗位
	《综合知识》
	----
	专业测试，详见
后续公告

	
	教师（不含合肥职业技术学院）岗位、合肥幼儿师范高等专科学校辅导员岗位
	《教育教学理论》
	----
	专业测试，详见
后续公告
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