附件1 

安州区沙汀实验小学公开选聘中小学教师登记表 

填表时间：2017年　　月　　日 
	姓名 
	
	性别 
	
	学历 
	
	（照片） 

	毕业学校时间及专业 
	
	

	出生年月 
	
	参加工作时间 
	
	

	专业技术职称 
	
	取得职称资格时间 
	
	普通话 

等　级 
	
	

	现任教学科 
	
	应聘学科 
	

	现工作单位 
	
	联系电话 
	

	配偶

情况 
	姓名 
	
	出生年月 
	
	民族 
	

	
	学历 
	
	政治面貌 
	

	
	工作单位及职务 
	

	工 

作 

简 

历 
	

	担任班主 

任及毕业 

班工作情 

况 
	

	获县 

（区） 

级以 

上最 

高奖 

励情 

况 
	获奖名称 
	发奖机关 
	发奖时间 

	
	
	
	

	发表 

或出 

版主 

要著 

作情 

况 
	文章、著作名称 
	发表（出版） 

单　　　　位 
	发表（出版）时　　　　间 
	是否 

合著 

	
	
	
	
	

	承诺

事项 
	本人所填报登记全部信息

属实，若存在弄虚作假，责任自负。 
	承诺人（签字）： 




附件2 

绵阳市安州区教育和体育局 

关于公开选聘沙汀实验小学教师的 

业绩考核量化办法 

为更好的选拔素质高、业务精的优秀教师，体现公开、公平、公正原则，根据区委办、政府办《关于进一步规范教育卫计系统人员调配流动工作的通知》（安委办〔2015〕41号）文件精神，特制定本办法： 

一、考核内容及标准 

（一）基础分（40分） 

近三年（2014年7月1日－2017年6月30日）年度考核为合格以上，未出现师德师风和违纪违规问题给40分，否则不给分。 

（二）加分（60分） 

该项均以近五年（2012年7月1日-2017年6月30日）为准。涉及到学科的加分项目，只计算与应聘学科一致的。 

1.荣誉称号20分 

（1）优秀教师、优秀教育工作者、优秀班主任、师德标兵、优秀共产党员、其它先进个人等：乡镇级（党委、政府）2分，区级（区委、区政府）5分，市级（市委、市政府）7分，省级（党委、政府）10分，国家级12分。 

（2）受学校表彰按乡镇级党委、政府表彰给分标准的一半给分，受乡镇级以上部门表彰的按降低一个行政级别的党委、政府表彰给分标准给分。 

（3）年度考核优秀：每个优秀等级3分。 

2.教育教学质量25分 

（1）个人教学质量：区级一等奖15分/年，二等奖10分/年，三等奖5分/年；市级一等奖20分/次，二等奖15分/次，三等奖10分/次；省级一等奖25分/次，二等奖20分/次，三等奖15分/次；国家级一等奖30分/次，二等奖25分/次，三等奖20分/次。 

（2）所带班级获集体奖，根据获奖级别和等级，按个人教学质量给分标准的四分之一给分；指导学生获辅导奖，按个人教学质量给分标准的五分之一给分。“先进集体”等无明确等级的荣誉称号视作同级别二等奖。 

3.教研科研成果8分 

（1）优秀教育教学论文、教育科研成果、赛课获奖等：区级一等奖1分，二等奖0.5分，三等奖0.2分；市级一等奖2分，二等奖1分，三等奖0.5分；省级一等奖3分，二等奖2分，三等奖1分；国家级一等奖5分，二等奖3分，三等奖2分。 

（2）教育教学论文发表（限在教育专业类报刊上发表）：区级0.5分、市级1分、省级2分、国家级3分。 

同一文章既发表，也获奖，以最高给分标准计分。 

4.学术和行政任职经历（7分） 

（1）学校教研组长：任职每年0.5分。 

（2）片区教研组长：任职每年1分。 

（3）学科带头人：区级2分，市级3分，省级5分；骨干教师：按学科带头人的一半给分。 

（4）行政任职：年级组长每年0.5分，中层干部（含团队干部）每年1分，校级干部每年2分。 

二、计分办法 

（一）以上各项均以证件原件为准，并同时提供复印件。 

（二）以上各项获奖若出现优秀奖按三等奖给分，若出现特等奖按一等奖给分。 

（三）同一项内容以最高奖项给分，其它不累计计分。 

（四）每项累计评分到该项满分为止。 

（五）业绩考核最后得分按“业绩考核×20%”进行折算。 
