广教发[2017]24号
 
关于呈报《湖北省2017年教师公开招聘
广水市面试方案》的报告
 
随州市人力资源和社会保障局，随州市教育局：
       根据省人社厅和省教育厅的要求，广水市人社局会同广水市教育局共同制定了《湖北省2017年教师公开招聘广水市面试方案》的报告，现呈报你局，请予核准。
 
       附：湖北省2017年教师公开招聘广水市面试方案
 
 
                                           广水市人力资源和社会保障局     广水市教育局
                                                                         
                                                                      二O一七年六月二十日
 
附：
湖北省2017年教师公开招聘广水市面试方案
 
       为做好2017年招聘教师的面试工作，确保面试工作严谨有序、客观公正的进行，根据《省教育厅、省编办、省人社厅、省财政厅、省物价局关于做好2017年全省农村义务教育学校教师招聘工作的通知》（鄂教人[2017]4号）的要求，广水市人社局与广水市教育局特制定本面试方案。
       一、基本原则
       2017年广水市招聘教师面试工作，由市教育局具体组织实施。招考工作严格坚持公开、公平、竞争、择优的原则，严格面试纪律，确保招聘质量。市人社局、纪检、监察部门全程监督。
        二、面试工作领导小组：
        组  长：何庆海  市委常委、常务副市长
        副组长：王桂兰  副市长
        成  员：杨  蕾  市政府办公室副主任
                     王  炜  市纪委副书记、监察局局长
                     高贤成  市委组织部副部长、市人社局局长
                     黄  凌  市教育局局长
                     周喜容  市编办主任
                     胡文江  市财政局局长
                     李  卫  市物价局局长
                     周德朗  市审计局局长
                      黄启岭  市公安局党委委员
                    王杏林  市卫计局工会主席
        领导小组下设办公室，办公室设在市教育局，黄凌同志兼任办公室主任。
        三、面试对象
         初选入围面试考生（名单附后）
         四、面试时间、地点、要求
        面试时间：2017年7月1日至2017年7月2日
        面试地点：广水市实验中学（原北关中学）
        面试要求与说明：
        1、本次面试考官从异地聘请，考题由学科面试小组长出七道选题，由主考官从七道题中选取一道做为考题。
        2、考生应严格按照《面试通知书》规定的时间报到，逾期未报到者视为自动放弃面试资格。
        3、资格审查时出具证明的考生，必须在7月15日以前将学历证书和学士学位证送交人社局事业科、教育局政工人事科进行审核，逾期不能提供者，视为资审不合格。
        4、考生必须诚信应考，一经发现考生的学历、学位或教师资格证有弄虚作假的，将会根据相关政策对考生随时随地予以取消资格。
       五、组织实施
     （一）本次面试设主考1人，全面负责各学科组的面试工作。
     （二）按学科分4个面试小组，分别是小学语文组、小学英语组、小学数学组、小学体音组，考生分学科进行面试。每一面试小组由7位评委组成。评委人员实行随机抽签确定，并严格执行回避制度，各面试小组设组长1名。
      （三）考点为各面试小组准备候考室、备课室、面试室各一间。考点另准备备用备课室、考务办公室、医务室、保卫室各1间。
      （四）面试室设立考生席、评委席、监督席、统计席、组织领导席。
      （五）每个候考室、备课室各派监考员2名，各面试室与备课室，备课室与候考室之间各派引导员1名。
      （六）各位监考员、引导员、统计员由市教育局统一指派，抽签确定工作岗位。
      （七）设立3-5人巡视督察组。
       六、具体办法
      （一）面试方式：此次面试以说课的方式分学科进行。其中，备课时间40分钟，说课时间10分钟以内。
      （二）面试计分：面试成绩按百分制打分，占总成绩60%（说明：若总成绩相同，按笔试成绩确定录取顺序）。评委根据考生说课综合表现现场打分，七个评委（去掉一个最高分，去掉一个最低分）的平均分即为考生的面试得分（保留小数点后两位）。
       （三）面试流程：考生必须提前30分钟到达候考室，上交通信工具，并抽签确定面试顺序（说明：小学数学组，小学语文组分两天进行，第一天进行抽签前60的考生，其余考生在第二天进行，第二天进行面试时由主考官重新在面试小组长出的七道选题中选取一道作为考题）。
        按抽签顺序依次进行面试准备。第一位考生在备课室备课10分钟后，第二位考生进入备课室进行备课。其余以此类推。备课采取手写方式。
        考生备课时间满40分钟后，即到说课室进行说课。说课完毕后，考生领取自己物品，离开考场。
       七、面试内容
       小学英语人教PEP版，小学语文、小学数学、小学音乐、小学体育均为人教版。
       八、面试程序
     （一）考生凭《面试通知书》、身份证进入候考室。抽签确定进入备课室顺序。
     （二）引导员引导考生进入备课室、面试室。
     （三）到达面试室后考生将《面试通知书》、身份证交工作人员核验后方可参加面试。
      （四）说课。
      （五）评委评分，工作人员统计、核实成绩。
      （六）考生签字确认成绩。
      （七）评委组长宣布面试成绩，考生退场。
        九、录取说明
        经资格审查，确认本次拟参加面试人选为277人，其中小学语文111人（其中包含新机制7人，地方编制104人），小学数学80人（其中新机制4人，地方编制76人），小学英语66人（其中新机制12人，地方编制54人），小学音乐10人，小学体育10人。根据鄂教人[2017]4号文件精神，广水市教育局、广水市人社局报请广水市人民政府批准，本次招聘按岗位设置数录取（但面试成绩低于80分者将不予录用），由于小学音乐学科报名人数不足，原定招聘岗位减少一个，现招聘小学音乐岗位数为5个。
         十、纪律要求
       （一）考生除携带《面试通知书》、身份证外，其它物品一律不得带入考室。手机、无线电发送设备带入考室，一经发现，取消面试资格。
       （二）所有参加面试的考生必须服从面试的组织安排，在规定的时间内报到面试。
       （三）面试考生一经确定面试顺序后不得更改。在引导人员的引领下，进入备课室、面试室。不服从安排，擅自离开考室者，视为自动放弃面试资格。
       （四）在考室内不得大声喧哗，随意走动，交头接耳，左顾右盼。
       （五）对本次面试中违纪的工作人员及考生按国家有关规定进行处理。
本方案由市人社局负责解释。
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附件一：
广水市2017年农村义务教育学校教师公开招聘
面试安排登记表
 
                                                                               填表日期：2017年6月20日
 
招聘主管部门：（盖章）广水市教育局
面试工作负责人：（签名）黄凌        填表人：（签名）向浩
 
1、招聘单位：广水市教育局
2、面试时间：2017年7月1日7时30分，为期2天
3、面试地点：广水市实验中学（原北关中学）
4、招聘岗位数114个（新机制15个，地方编制99个）
5、资格审查合格参加面试人数277人
6、面试题本命题方：聘请异地人员命题面试
7、面试考官4组，每组7人
8、特殊情况说明：由于小学音乐学科报名人数不足，原定招聘岗位减少一个，现招聘小学音乐岗位数为5个。
 
 
 
附件三：
2017年广水市教师公开招聘应急处置预案
 
       一、指导思想
       以党的十八届三中、四中全会精神为指导，坚守党的政治纪律和政治规矩，落实“三严三实”要求，以努力办好让人民满意的教育考试为目标，进一步完善教师公开招聘制度建设体系和治理能力建设，建立健全教师公开招聘考试工作应急处置预案，提高应急处理能力，最大限度降低损失程序，保障教师公开招聘考试安全、平稳、顺利进行。
       二、组织机构
       广水市教育考试安全突发事件应急处置领导小组
       组  长：王桂兰     市招委主任、市人民政府副市长
       副组长：黄  凌     市招委副主任、市教育局局长
       成  员：杨  蕾     市政府办公室副主任
                    朱  磊   市纪委常委
                    伍家辉   市人社局副局长
                    黄启岭   市公安局党委委员
                    朱建军   市卫计局副局长
                   罗  旭   市供电公司副总经理
                   余元福   市交通运输局副局长
                   彭  辉   市食品药品监管局副局长、工会主席
                   魏传波   市教育局政工人事科科长
        领导小组下设应急处置办公室（设在市教育局政工人事科），魏传波同志兼任办公室主任，具体协调各方面工作。
        三、主要工作职责
       1、第一时间上报事件情况，包括：
     （1）事件原因；
     （2）事件性质；
     （3）涉及范围；
     （4）目前措施
       2、落实上级协调组办公室工作部署；
       3、做到善后处理工作。
        四、工作目标
        确保试题安全、考试安全、人员人身安全、招聘工作顺利开展。
        五、工作原则
       （一）发现问题，及时上报
       （二）统一指挥，系统联动
        （三）快速反应，有效控制
        （四）重在预防，处置依法
         六、处置工作范围
        （一）失密、泄密、试卷安全事件；
        （二）考试过程中发生暴力袭击、交通、火灾、食物中毒、突发性传染疾病等危害人身安全事件；
        （三）群体性冲击考点事件；
        （四）重大团伙作弊事件；
        （五）地震、洪水、暴雨、雷电等自然灾害事件；
         （六）新闻舆论事件；
        （七）除以上6种情形之外，需启动本应急处置预案的其他重大事件。
       七、处置程序
      （一）突发事件报告实行属地负责制，各考点在突发事件发生后每一时间向应急处置办公室报告，报名电话：6232010。
      （二）应急处置办公室接到突发事件报告后，必须第一时间向领导小组报告。
      （三）领导小组立即对突发事件性质、影响范围、危害程度、处置方式进行研判，启动相应预案，并视具体情况及时向上级考试机构汇报或直接下达应急处置指令。
        八、有关要求
       （一）面试期间，各相关人员必须保护通讯设备24小时畅通，服从指挥，随叫随到。
       （二）突发事件发生后组织紧急疏散过程中，应避免将考题带出考场，确保考题安全。
 
 
 
 
 
附件四：
公开招聘教师面试实施程序
	序号
	时间
	工  作  内  容

	1
	6:30
	工作人员集中
1、工作人员佩证到考点办公室报到，负责人介绍本科考试注意事项，禁止监考员、工作人员将手机、手表等规定以外的物品带入考室。2、监考员、工作人员抽签确定监考的考场，核对当场考试科目，检查考务材料。

	2
	6:50
	工作人员直入考室

	3
	7:30
	考生进入候考室
1、考生凭准考证、身份证进入候考室，监考员在门口指导考生将携带的其它物品放在考室门口的桌子上，指示考生出示准考证、身份证进场，逐一检查考生准考准、身份证。2、女监考员对考生进行安全检查。3、考生抽签。监考员指导考生按所抽取的签位对号入座，并签字确认其签位。4、考生坐定后，监考员向考生宣读《面试规则》。5、监考员逐个对考生、准考证、身份证、座位标签四核对。

	4
	7:40
	1号考生进入备课室。
1、候考室监考员记录缺考。2、引导员引导考生进入备课室，在指定位置就座。3、监考员发出备课开始指令。4、考生备课，工作人员计时。5、备课满40分钟监考员发出备课结束指令，考生立即停止备课。6、考生签字确认备课时间。

	5
	7:50
	2号考生进入备课室。
1、工作内容同4。2、其余考生依规定依次进行备课室。

	6
	8:15
	提醒考生。
1、备课时监考教师提醒考生离备课结束还剩5分钟。2、其它考生离备课结束还剩5分钟时，监考教师都需提醒。

	7
	8:20
	1号考生进入面试室。
1、考生向评委及工作人员报告自己的考生序号。2、考生将准考证、身份证交监督核验。3、评委小组长发布说课开始指令。4、考生说课，评委小组长计时。5、评委评分。6、离说课结束还剩3分钟，评委小组长提醒考生剩余说课时间。7、评委小组长下达说课停止指令。8、引导员收取评分表交统计员、统计合计考生成绩。9、引导员复核考生成绩。10、考生确认成绩并签字。11、相关负责人签字认证考生成绩。12、评委小组长宣布考生成绩。13、面试结束，引导员引导考生退出考室。

	8
	 
	考试结束后，统计员将考生成绩汇总表、评委打分表、考生说课登记表等文件交考务办公室。


附件五：
面试证件管理
（面试证件名称、使用对象职责及工作范围）
	证件名称
	使用对象
	工作职责
	工作范围

	考区
负责人
	考区主任
副主任
	1、负责本考区面试组织管理工作，处理面试期间发生的重大问题。
2、负责本考区主考、评委的选聘培训工作。
抓好评委、监考员及其他工作人员考风考纪教育工作。
3、督促执行上级制定的各项考务规定。
	考点
考室

	负责人
	教育局
领  导
	全面负责本面试小组的各项工作。
	学科
考室

	评委组长
	评  委
负责人
	1、负责评委推荐工作。
2、负责评委相关业务培训工作。
3、负责评委争议问题仲裁工作。
	考点
考室

	监督
	监  察
人  员
	1、监督本学科小组的面试组织工作。
2、监督本学科小组的评分、统计工作。
3、面试试题管理、发放工作。
4、考生身份核查工作，核实考生成绩。
	学科
考室

	评委小组长
	承担面试评判工作人员
	1、向考生发出面试开始、结束指令。面试时间掌控工作。
2、客观、公正评定考生成现，核实考生成绩。
3、说果结束前3分钟，提醒考生注意说课时间。
4、宣布考生面试成绩。
	本学科
面试室

	评委
	承担面试评委工作人员
	客观、公正评定考生成绩
	本学科
面试室

	统计员
	承担面试统计人员
	1、登记、汇总、计算成绩。
2、考务材料整理装钉。
	学科面试室

	监考员
	承担
监考
工作
的
人员
	1、负责考生进场安检，考生进场后的抽签、座位安排。
2、对考生进行考风考纪教育，宣读《面试规则》及有关注意事项。
3、监督考生不得在教材教参上做标记。
4、检查考生身份。
5、如实记录、掌控考生备课时间，发出备课开始、结束指令。备课结束前5分钟，提醒考生注意备课时间。
6、制止无关人员进入本考室。
	本学科
候考室
备课室

	引导员
	承担面试引导人员
	1、引导考生按时进入备课室、面试室。
2、收取评分表，报分，复核考生成绩。
3、指导考生按规定通道退出考点。
	本学科
各考室
间走道

	工作人员
	负责考点安全、保卫、医务、后勤等工作人员
	1、负责做好考点（室）布置工作。
2、维护考点内外环境秩序，不允许任何面试无关人员进入考点。
3、负责做好考点后勤保障、医疗、救护及其它服务工作。
	考点

	考务员
	考点负责考务工作人员
	1负责考试用品的发放、回收及补充。
2、考务人员抽签。
	考点
考室




附件六：
面 试 名 单
 
一、小学数学（76人）
何  昭   高  雅   刘  奇   陈芳平   潘逸菲   郑琼文
刘  丹   陈文祥   李九林   李  琼   殷曼曼   陈丽萍
杨  娟   陈  思   汪  雪   向  兰   喻  兰   叶家林
田静兰   谭春兰   黄翠容   卢  瑜   周  佳   孙圆圆
李巧玲   乔春花   李检龙   吴环环   秦珍珍   杨凯丽
丁  卉   杨海林   梅  凡   姚玉洁   谢晓伟   谢朝阳
陈  琦   刘  静   王立珊   林  朋   吴梦梦   陈  成
应婷婷   李婷婷   周  越   陈娇琦   吴爽爽   张  蕊
黄耀华   黄  蓉   周  延   冯  敏   匡澒超   杨金慧
田  郁   马奇顿   刘彦华   朱丹丹   杨  丽   熊甜甜
祝鹏辉   李晓梅   严培敏   刘  纯   雷奇勋   张扬帆
周媛媛   李  娇   王  娇   王明春   赵巧玉   赖莉清
易  环   徐鸣涓   黄梦君   周  桥
二、小学体育（10人）
汪  香   曾白雪   王  胜  李本科   梅新易   付刘心
王  昶   王小利  罗  浩   吴  苹
三、小学音乐（10人）
秦晓晖   聂  慧   朱梦岚   盛梦婷   胡汝露   汪盈盈
李玲晶   冯  曼   张  倩   陈丹丹
四、小学英语（54人）
颜  瑛   罗莉莉   汪梦娇   蔡小环   裴思文   杨  叶
唐晓琳   熊  丹   叶丽娅   邓晓琴   周  丹   程  培
黄橙紫   蔡  敏   吴梦君   郭娟娟   易焕华   余沙沙
邓珺婕   匡  颖   仇小丽   刘志莉   彭  倩   胡婷婷
刘  金   李  巧   李杉杉   刘  昕   张蓉蓉   宋一鸣
刘礼娅   付玉娥   陈琴琴   王雅君   殷培培   代  晗 
冯驿淼   张  蕾   王  攀   赵安娜   聂  月   殷梦玲
谢梦莹   郭  敏   胡  然   郭  璐   温  文   刘涵雨  
陈  雯   蔡  玥   李小婷   陈  玲   汪莎莎   朱  蓉
五、小学语文（104人）
张彬莉   徐艳艳   雷  静   殷  环   刘紫瞳   彭  娴
汪  婷   梅小燕   聂薇滟   李  潘   梁  婷   周  婷
曾  悦   龚  仪   熊冉冉   陈秀秀   吴超群   程  希
陈小慧   龚秋佳   杨  玲   熊红梅   赖  妍   王琼香
罗  玲   石  悦   卢小萍   刘  婉   邓  佳   李  梦
李杰元   颜小桂   刘  丹   谢巧红   胡晓云   柯  洁
吴兰兰   乐  文   付  川   罗婉婉   谌俊君   魏  云
王  巧   明  阳   蔡微莲   程  宇   滕  婷   李梦奕
周怡萱   陈巧巧   金婷婷   蔡  维   方  倩   卢思宜
金  虹   阳  丹   吴  双   余小曼   李雪莉   尹  双
明承怡   李丽兰   周金维   吴  雨   殷慧琴   李姿蓄
张  玉   汪珍珍   程婕敏   卢小梅   匡婉容   潘  琪
何娟娟   吴  爽   张冉冉   王  琴   黄玉琪   许  欢
曾  丽   余文静   郝  俊   王  琼   王  云   黄  予
毛  娅   周  敏   李  艳   杨文娟   阳  腊   孙庆文
钟  爽   汪  敏   陈  珊   李  敏   陈俊然   郑  晶
陈佳妮   陈鑫苗   刘评平   瞿琴琴   魏霏霏   赵  莉
雷  建   沈  文
六、新机制教师（23人）
新机制小学数学（4人）：孟银银  闻小俊  冯礼君  高  凡
新机制小学语文（7人）：丁  梦  方  园  唐  瑶  张  航
常  青  朱润玲  卢  盈
新机制小学英语（12人）：罗  静  仇  婷  杨  露  杜  祎
   叶秋凤  冷  琦  周冬青  潘阳阳
   吴咪咪  吕小慧  王瑞士  周彩霞
